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Evaluacion de la Armonizacion Contable

El presente documento se elaboré con la informacion
proporcionada por cada Ente Publico, la cual fue revisada por
laEntidad de Fiscalizacion Superior Local através del Sistema
de Evaluaciones de la Armonizacion Contable

(SEVAC).

Segundo Periodo 2025 1



Evaluacion de la Armonizacion Contable

Contenido

l. Antecedentes 3
Il. Introduccion iy
lll. Despliegue de la evaluacion 5
IV. Indicadores de cobertura 7

IVl indice de participacion 7

IVl indice de cumplimiento del proceso 8
V. Calificacion general promedio 9
V. Calificacion general promedio por tipo de ente publico 9
VII. Calificacion promedio por apartado 10

VIil. Resultados a nivel ente piblico de la evaluacion de la armonizacién contable correspondiente al
segundo periodo 2025 1

Segundo Periodo 2025 2



. Antecedentes

En términos de lo establecido en el articulo 6 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG), el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC) es el
organo de coordinacién para la armonizacion de la contabilidad gubernamental y tiene por
objeto la emisién de las normas contables y lineamientos para la generacion de informacion
financiera que aplicaran los entes publicos.

La Auditoria Superior de la Federacion (ASF) es el 6rgano técnico de fiscalizacion de la
Camara de Diputados del Congreso de la Unidn, a que se refieren los articulos 144,
fracciones Il 'y VI, y 79 y 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

De acuerdo con sus estatutos, la Asociacidbn Nacional de Organismos de Fiscalizacion
Superior y Control Gubernamental A. C. (ASOFIS) es una organizacion auténoma,
apartidista, independiente y de apoyo técnico, que constituyen en su beneficio las entidades
de fiscalizacion superior tanto del Congreso de la Union, como de las Legislaturas Locales;
la cual, a través de sus 6rganos tiene la posibilidad de coordinar el trabajo de las entidades
de fiscalizacion superior del Congreso de la Unién y de las legislaturas locales.

Respecto a lo dispuesto en el articulo 8, fraccién VI, de las Reglas de Operacion de los
Consejos de Armonizacion Contable de las Entidades Federativas, estos seran los
responsables del seguimiento de los entes publicos de sus respectivas entidades
federativas, conforme al marco de referencia emitido.

En el afio 1446 se realizé una revision de avances a las entidades federativas y municipios
para elaborar un diagnéstico general de armonizaciéon contable. La evaluacién tomé en
cuenta distintos instrumentos de evaluacion: guias de cumplimiento, reportes de cuenta
publica, seguimiento de obligaciones de transparencia, asi como una encuesta a los
secretarios técnicos de los consejos estatales de armonizacion contable.

Para el ejercicio 1447, con la finalidad de obtener mayor dinamismo de los instrumentos
antes sefialados, se implementé el Sistema de Evaluaciones de la Armonizaciéon Contable
(SEVAC) a fin de contar con un seguimiento trimestral de los avances en materia de
armonizacion contable, es decir, registros contables, presupuestales, administrativos, asi
como en temas de transparencia y formulacion de cuenta publica.

Teniendo presente lo sefialado en los parrafos anteriores, el Consejo Estatal de
Armonizacién Contable de la Entidad Federativa realiz6 las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la LGCG, asi como supervisar los avances correspondientes
a la segunda evaluacioén del ejercicio en curso mediante el SEVAC y asi revelar el grado de
cumplimiento en materia de armonizacion contable.
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Il. Introduccion

La evaluacién de la armonizacion contable correspondiente al segundo periodo 2025 se
aplica a los entes publicos pertenecientes a algun grupo de la siguiente clasificacion:

* Poder Ejecutivo Estatal

* Poder Legislativo Estatal

* Poder Judicial Estatal

« Organos Auténomos Estatales

+ Entidades Paraestatales

* Municipios Mayores (con mas de veinticinco mil habitantes)

* Municipios Menores (con menos de veinticinco mil habitantes)

+ Entidades Paramunicipales Mayores (de municipios con mas de veinticinco mil
habitantes)

» Entidades Paramunicipales Menores (de municipios con menos de veinticinco mil
habitantes)

Es importante sefialar que la evaluacion correspondiente al segundo periodo 2025 contiene
los resultados de los siguientes apartados:

A. Registros Contables

B. Registros Presupuestarios
C. Registros Administrativos
D. Transparencia

El contenido de las evaluaciones varia de acuerdo al tipo de ente publico. El nimero de
reactivos que le aplican a cada tipo de ente publico se muestra a manera de resumen en la
siguiente tabla:

A. Registros ;
41 39 39 # 3 K 30
Contables

B. Registros
Presupuestarios
C. Registros

2 PA] 29 29 29 9 9

diz Al 2 20 VAl 13 U 13
Administrativos

D. Transparencia 30 P il 27 il 12 ]

Total de reactivos 1 109 109 118 100 16 58
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ll. Despliegue de la evaluacion

El despliegue de la evaluacion de la armonizacion contable correspondiente al segundo
periodo 2025, se realiza a través de actividades coordinadas entre las diferentes

instituciones participantes:

Consejo
Nacional de
Armonizacion
Contable

Consejos
Estatales de
Armonizacion

Contable

Evaluacion de la
Armonizacion

Contable
correspondiente
al segundo
periodo 2025

Entidades de
Fiscalizacién
Superior Locales

Auditoria
Superior de la
Federacion

Poderes,
Organos
Autbnomos
Estatales,
Paraestatales,
Municipios y
Paramunicipales

La herramienta tecnoldgica a través de la cual se realizan las diferentes actividades del
proceso de evaluacion es el Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable

(SEVAC).
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El proceso de la Evaluacion de la Armonizacién Contable correspondiente al segundo
periodo 2025 consta de cuatro etapas principales:

Captura de
la
evaluacion

\

Revision de
la

evaluacion
N\

Publicacion
de
resultados

Dichas etapas se desarrollaron de acuerdo al siguiente calendario de actividades:

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
EVALUACION DE LA ARMONIZACION CONTABLE SEGUNDO PERIODO 2025

Martes Miércoles Jueves

[Jnllo 21 I 2 I 2 | 24 |

28 29 0 3 gosto 1

]
— )
]
]
]

RcvisMu por parte de la EPSL

[ Captura de Informacion por parte de los entes publicos

[ Revisﬁn por parte de la EFSL ]
Septiembre
Revision por parte de la EFSL

A
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Aprobacion y envio de informacion estatal a CONAC por parte de los CACEF’s I

Nota: Las fechas especificas del PERIODO DE REVISION en cada entidad federativa serin definidas por la Entidad de Fiscalizaclén Superior Local.
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IV. Indicadores de cobertura

El nimero de entes publicos obligados a presentar la evaluacién de la armonizacion
contable correspondiente al segundo periodo 2025 del estado de Coahuila de Zaragoza es

de 144, distribuidos de la siguiente manera:

Poder Ejecutivo Estatal 1
Poder Legislativo, Judicial y Organos Auténomos Estatales 12
Entidades Paraestatales 50
Municipios Mayores 38
Entidades Paramunicipales Mayores 43
Municipios Menores 0

0

Entidades Paramunicipales Menores

Es importante mencionar que existen algunas Entidades Federativas que no tienen Entes
Publicos clasificados como Municipios Menores (con menos de veinticinco mil habitantes),

ni Entidades Paramunicipales.
IV.IIndice de participacion

De los 144 entes publicos obligados a presentar la evaluacién del estado de Coahuila de
Zaragoza, 0 “no presentaron la evaluacién”. Por lo tanto, el indice de participacion es de:

100%

144

m Entes publicos que presentaron la evaluacion. Entes publicos que NO presentaron la evaluacion.

Nota: A los entes publicos que no presentaron la evaluacion se les asigna una calificacion de “cero”.
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IVl indice de cumplimiento del proceso

Un factor adicional a considerar es el correspondiente al indice de entes publicos que
cumplieron con el proceso de evaluacion, es decir, aquellos entes publicos cuya evaluacion
paso por todas las etapas del proceso: llenado inicial, validacion por parte de la Entidad de
Fiscalizaciébn Superior Local (EFSL) y aprobacién por parte del Consejo Estatal de
Armonizacién Contable (CEAC).

Este indice determina el porcentaje de entes publicos que concluyeron las etapas del
proceso antes mencionadas.

Por lo tanto, de los 144 entes publicos que presentaron la evaluacion, 144 concluyeron
las etapas del proceso, generando un indice de cumplimiento del proceso del:

100%

Representacion grafica:

144 144

m Entes publicos que presentaron la evaluacion. Entes publicos que completaron el proceso
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V. Calificacion general promedio

La calificacion general promedio para el estado de Coahuila de Zaragoza, se obtiene

calculando el promedio simple de la calificaciébn global de cada uno de los 144 entes

publicos obligados a presentar la evaluacion de la armonizacion contable correspondiente
al segundo periodo 2025.

La calificacién general promedio del estado de Coahuila de Zaragoza es de:

89.73%

Obteniendo un grado de Cumplimiento medio

VI. Calificacion general promedio por tipo de ente
publico

La calificacién general promedio por tipo de ente publico para el estado de Coahuila de
Zaragoza, se muestra en la siguiente gréfica:

m Poder Ejecutivo 99.80%

Organos Autbnomos
85.74%

Paramunicipales Mayores

.. . 9
® Municipios Menores 0-00%

. 0.00%
Paramunicipales Menores

Algunas Entidades Federativas no cuentan con Entes Publicos clasificados como Municipios Menores
ni como Entidades Paramunicipales.
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Vil. Calificacion promedio por apartado

La evaluacién de la armonizacion contable correspondiente al segundo periodo 2025 abarcé
los siguientes apartados:

A. Registros Contables

B. Registros Presupuestarios

C. Registros Administrativos

D. Transparencia

La calificacion promedio para este apartado se obtuvo del promedio simple de la calificacion

obtenida en cada seccién por cada uno de los 144 entes publicos obligados a presentar
la evaluacién del estado de Coahuila de Zaragoza.

A los Entes Publicos que no presentaron la evaluacion se les asigna un valor de cero en
toda la evaluacion.

A continuacion, se presentan de manera gréafica dichos resultados:

A. Registros
contables
92.23%
. B. Registros
D. Transparencia g .
presupuestarios
94.32%
91.42%
78.39%
C. Registros

administrativos
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Vill. Resultados a nivel ente publico de la evaluacion
de la armonizacion contable correspondiente al
segundo periodo 2025

COAHUILA DE ZARAGOZA

Segundo Periodo 2025 1



3°332.3
CONAC

Evaluacion de la Armonizacion Contable ‘:_
Segundo Periodo 2025

]
COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PODERES Y AUTONOMOS

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE COAHUILA
COMISION COAHUILENSE DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO

COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE COAHUILA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE COAHUILA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

PARAESTATALES

ADMINISTRADORA COAHUILENSE DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE AEREO,
S.A.DEC.V.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CENTRO DE CONVENCIONES DE TORREON

CENTRO DE JUSTICIA'Y EMPODERAMIENTO PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

COAHUILA RADIO Y TELEVISION

COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS

COMISION ESTATAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE COAHUILA

COMISION ESTATAL DE VIVIENDA

COMISION ESTATAL PARA LA REGULACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA
URBANA Y RUSTICA EN COAHUILA

CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Y EL FOMENTO A LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
COAHUILA

DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

FIDEICOMISO PUENTE INTERNACIONAL PIEDRAS NEGRAS II

FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE
COAHUILA

FONDO DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION AL SERVICIO
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y SUS MUNICIPIOS

INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
0
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
INSTITUTO DE PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS SOCIALES PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO -
INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL

ESTADO DE COAHUILA
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E
INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS
INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

*No presento evaluacion

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD ACUNA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MONCLOVA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MUZQUIZ

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

PROCURADURIA PARA NINOS, NINAS Y LA FAMILIA

PROMOTORA INMOBILIARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
COAHUILA

PROMOTORA PARA EL DESARROLLO RURAL DE COAHUILA
SEGURO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA

SERVICIOS ESTATALES AEROPORTUARIOS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y PROTECCION
DE DERECHOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MONCLOVA-FRONTERA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PIEDRAS NEGRAS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE RAMOS ARIZPE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO DE COAHUILA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAS DE LA FUENTE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SALTILLO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA
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https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_303_402421.pdf

Evaluacion de la Armonizacion Contable

ggq

CONAC Segundo Periodo 2025 ‘5

]
COAHUILA DE ZARAGOZA

MUNICIPIOS

05-001 ABASOLO

05-002 ACUNA

05-003 ALLENDE

05-004 ARTEAGA

05-005 CANDELA

05-006 CASTANOS

05-007 CUATRO CIENEGAS
05-008 ESCOBEDO

05-009 FRANCISCO I. MADERO
05-010 FRONTERA

05-011 GENERAL CEPEDA
05-012 GUERRERO

05-013 HIDALGO

05-014 JIMENEZ

05-015 JUAREZ

05-016 LAMADRID

05-017 MATAMOROS
05-018 MONCLOVA

05-019 MORELOS

05-020 MUZQUIZ

05-021 NADADORES
05-022 NAVA

05-023 OCAMPO

05-024 PARRAS

05-025 PIEDRAS NEGRAS
05-026 PROGRESO

05-027 RAMOS ARIZPE
05-028 SABINAS

05-029 SACRAMENTO
05-030 SALTILLO

05-031 SAN BUENAVENTURA
05-032 SAN JUAN DE SABINAS
05-033 SAN PEDRO

05-034 SIERRA MOJADA
05-035 TORREON

05-036 VIESCA

05-037 VILLA UNION

05-038 ZARAGOZA

*No presento evaluacion


https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4216_397628.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_3544_397625.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4217_397633.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4218_397638.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4219_397649.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_3545_397646.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4220_397648.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4221_397641.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_3546_397647.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_3547_396600.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4222_397636.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4223_397645.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4224_397637.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4225_397635.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4226_397634.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4227_397640.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_3548_397086.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_3549_397079.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4228_397650.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_3550_397081.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4229_397642.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_3551_397639.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4230_397644.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_3552_397088.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_3553_397662.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4231_397651.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_3554_397089.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_3555_397083.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4232_397657.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_3556_396631.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4233_397659.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_3557_397667.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_3558_397090.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4234_397666.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_3559_397091.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4235_397653.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4236_397658.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_4237_397652.pdf

3°332.3
CONAC

Evaluacion de la Armonizacion Contable
Segundo Periodo 2025

]
COAHUILA DE ZARAGOZA

PARAMUNICIPALES

AGUAS DE SALTILLO, S A.DEC.V.

COMISARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
SALTILLO

COMPANIA DE AGUAS DE RAMOS ARIZPE, S.A. DE C.V.

CONSEJO PROMOTOR PARA EL DESARROLLO DE LAS RESERVAS TERRITORIALES DE
TORREON

DIRECCION DE PENSIONES DE MONCLOVA

DIRECCION DE PENSIONES DE PIEDRAS NEGRAS FRONTERA FUERTE

DIRECCION DE PENSIONES Y BENEFICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA

DIRECCION DE PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS SOCIALES PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SALTILLO

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE SALTILLO

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y EDUCACION DE TORREON

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TORREON

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE SALTILLO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y COMPETITIVIDAD DE TORREON (IMPLAN)
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE TORREON

INSTITUTO MUNICIPAL DEL EMPRENDIMIENTO DE TORREON

INSTITUTO MUNICIPAL DEL TRANSPORTE DE SALTILLO

SISTEMA INTEGRAL DE MANTENIMIENTO VIAL DEL MUNICIPIO DE TORREON

SISTEMA INTERMUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MONCLOVA Y
FRONTERA, COAHUILA

SISTEMA INTERMUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MUZQUIZ, SAN JUAN DE
SABINAS, SABINAS Y PROGRESO, COAHUILA

SISTEMA INTERMUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE TORREON MATAMOROS,
COAHUILA

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE ACUNA, COAHUILA

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE ALLENDE, COAHUILA
SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA
SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE CANDELA, COAHUILA

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE CASTANOS, COAHUILA

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE CUATRO CIENEGAS,
COAHUILA

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE FRANCISCO I. MADERO,
COAHUILA

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE GENERAL CEPEDA, COAHUILA
SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MATAMOROS, COAHUILA
SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA
SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE PARRAS, COAHUILA

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA
SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE SABINAS, COAHUILA

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE SAN BUENAVENTURA,
COAHUILA

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE SAN PEDRO, COAHUILA

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE TORREON, COAHUILA

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE FRANCISCO I. MADERO

*No presentd evaluacion

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO, COAHUILA

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE VIESCA, COAHUILA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO =
DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA

XHTOR RADIO TORREON


https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9067_397739.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9644_397719.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9068_397736.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6342_396618.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9069_397728.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9070_397732.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6343_397704.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6344_397710.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6346_397713.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6347_397401.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6348_397695.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9905_414694.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9071_397722.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6350_397738.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6351_397364.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9808_397008.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6352_396756.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6354_397729.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9072_397715.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9073_397716.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9074_397723.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9075_397724.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6355_397702.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6356_397705.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9076_397727.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9077_397734.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6357_397691.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9078_397717.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9079_397731.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6358_397706.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6359_397707.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9080_397733.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9081_397730.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6363_396732.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9085_397718.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6365_397714.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9863_396530.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6360_397708.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9082_397737.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9083_396835.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6361_397693.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_6362_397726.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/2_2025/reporte_individual_4392_9084_397735.pdf

