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Evaluacion de la Armonizacion Contable

El presente documento se elaboré con la informacion
proporcionada por cada Ente Publico, la cual fue revisada por
laEntidad de Fiscalizacion Superior Local através del Sistema
de Evaluaciones de la Armonizacion Contable

(SEVAC).
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. Antecedentes

En términos de lo establecido en el articulo 6 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG), el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC) es el
organo de coordinacion para la armonizacion de la contabilidad gubernamental y tiene por
objeto la emisién de las normas contables y lineamientos para la generacion de informacion
financiera que aplicaran los entes publicos.

La Auditoria Superior de la Federacion (ASF) es el 6rgano técnico de fiscalizacion de la
Camara de Diputados del Congreso de la Union, a que se refieren los articulos 74,
fracciones Il 'y VI, y 79 y 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

De acuerdo con sus estatutos, la Asociacidbn Nacional de Organismos de Fiscalizacion
Superior y Control Gubernamental A. C. (ASOFIS) es una organizacion auténoma,
apartidista, independiente y de apoyo técnico, que constituyen en su beneficio las entidades
de fiscalizacién superior tanto del Congreso de la Unién, como de las Legislaturas Locales;
la cual, a través de sus 6rganos tiene la posibilidad de coordinar el trabajo de las entidades
de fiscalizacion superior del Congreso de la Unién y de las legislaturas locales.

Respecto a lo dispuesto en el articulo 8, fraccién VI, de las Reglas de Operacion de los
Consejos de Armonizacion Contable de las Entidades Federativas, estos seran los
responsables del seguimiento de los entes publicos de sus respectivas entidades
federativas, conforme al marco de referencia emitido.

En el afio 2016 se realiz6 una revision de avances a las entidades federativas y municipios
para elaborar un diagnéstico general de armonizaciéon contable. La evaluacién tomé en
cuenta distintos instrumentos de evaluacion: guias de cumplimiento, reportes de cuenta
publica, seguimiento de obligaciones de transparencia, asi como una encuesta a los
secretarios técnicos de los consejos estatales de armonizacion contable.

Para el ejercicio 2017, con la finalidad de obtener mayor dinamismo de los instrumentos
antes sefialados, se implementé el Sistema de Evaluaciones de la Armonizaciéon Contable
(SEVAC) a fin de contar con un seguimiento trimestral de los avances en materia de
armonizacion contable, es decir, registros contables, presupuestales, administrativos, asi
como en temas de transparencia y formulacién de cuenta publica.

Teniendo presente lo sefialado en los parrafos anteriores, el Consejo Estatal de
Armonizacién Contable de la Entidad Federativa realiz6 las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la LGCG, asi como supervisar los avances correspondientes
a la cuarta evaluacion del ejercicio en curso mediante el SEVAC y asi revelar el grado de
cumplimiento en materia de armonizacion contable.
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Il. Introduccion

La evaluacién de la armonizacion contable correspondiente al cuarto periodo 2025 se aplica
a los entes publicos pertenecientes a algun grupo de la siguiente clasificacion:

* Poder Ejecutivo Estatal

* Poder Legislativo Estatal

* Poder Judicial Estatal

+  Organos Autonomos Estatales

+ Entidades Paraestatales

* Municipios Mayores (con mas de veinticinco mil habitantes)

* Municipios Menores (con menos de veinticinco mil habitantes)

+ Entidades Paramunicipales Mayores (de municipios con mas de veinticinco mil
habitantes)

+ Entidades Paramunicipales Menores (de municipios con menos de veinticinco mil
habitantes)

Es importante sefialar que la evaluacion correspondiente al cuarto periodo 2025 contiene
los resultados de los siguientes apartados:

A. Registros Contables

B. Registros Presupuestarios
C. Registros Administrativos
D. Transparencia

El contenido de las evaluaciones varia de acuerdo al tipo de ente publico. El nimero de
reactivos que le aplican a cada tipo de ente publico se muestra a manera de resumen en la
siguiente tabla:

A. Registros Contables 31 29 29 31 27 31 27

B. Registros
Presupuestales

C. Regiistros

L N 21 20 20 21 13 21 13
Administrativos

D. Transparencia 11 2 2 8 2 8 2

Total de reactivos 81 69 69 78 60 66 48
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ll. Despliegue de la evaluacion

El despliegue de la evaluacion de la armonizacién contable correspondiente al cuarto
periodo 2025, se realiza a través de actividades coordinadas entre las diferentes
instituciones participantes:

Consejo
Nacional de
Armonizacion
Contable

Consejos
Estatales de
Armonizacion -
Contable Evaluacion de la

Armonizacion

Auditoria
Superior de la
Federacion

Contable
correspondiente
al cuarto
periodo 2025

Poderes,
Organos
Entidades de Autébnomos
Fiscalizacion Estatales,
Superior Locales Paraestatales,
Municipios y
Paramunicipales

La herramienta tecnolégica a través de la cual se realizan las diferentes actividades del
proceso de evaluacion es el Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable
(SEVAQ).
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El proceso de la Evaluacién de la Armonizacién Contable correspondiente al cuarto periodo
2025 consta de cuatro etapas principales:

Captura de
la

evaluacion
\

Revision de
la
evaluacion

Publicacion
de
resultados

Dichas etapas se desarrollaron de acuerdo al siguiente calendario de actividades:

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
EVALUACION DE LA ARMONIZACION CONTABLE CUARTO PERIODO 2025

Nota: Las fechas especificas del PERIODO DE REVISION en cada entidad federativa seran definidas por la Entidad de Fiscalizacion Superior Local.
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IV. Indicadores de cobertura

El nidmero de entes publicos obligados a presentar la evaluacion de la armonizacion
contable correspondiente al cuarto periodo 2025 del estado de Nuevo Ledn es de 139,
distribuidos de la siguiente manera:

Poder Ejecutivo Estatal 1
Poder Legislativo, Judicial y Organos Auténomos Estatales 8
Entidades Paraestatales 64
Municipios Mayores 31
Entidades Paramunicipales Mayores 15
Municipios Menores 20
Entidades Paramunicipales Menores 0

Es importante mencionar que existen algunas Entidades Federativas que no tienen Entes
Publicos clasificados como Municipios Menores (con menos de veinticinco mil habitantes),
ni Entidades Paramunicipales.

IV.lindice de participacién

De los 139 entes publicos obligados a presentar la evaluacion del estado de Nuevo Leén,

0 “no presentaron la evaluacion”. Por lo tanto, el indice de participacion es de:

100%

139

m Entes publicos que presentaron la evaluacion. Entes publicos que NO presentaron la evaluacion.

Nota: A los entes publicos que no presentaron la evaluacion se les asigna una calificacion de “cero”.
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IVl indice de cumplimiento del proceso

Un factor adicional a considerar es el correspondiente al indice de entes publicos que
cumplieron con el proceso de evaluacion, es decir, aquellos entes publicos cuya evaluacion
paso por todas las etapas del proceso: llenado inicial, validacion por parte de la Entidad de
Fiscalizacién Superior Local (EFSL) y aprobacion por parte del Consejo Estatal de
Armonizacioén Contable (CEAC).

Este indice determina el porcentaje de entes publicos que concluyeron las etapas del
proceso antes mencionadas.

Por lo tanto, de los 139 entes publicos que presentaron la evaluacion, 139 concluyeron
las etapas del proceso, generando un indice de cumplimiento del proceso del:

100%

Representacion grafica:

139 139

m Entes publicos que presentaron la evaluacion. Entes publicos que completaron el proceso
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V. Calificacion general promedio

La calificacion general promedio para el estado de Nuevo Ledn, se obtiene calculando el

promedio simple de la calificacion global de cada uno de los 139 entes publicos obligados

a presentar la evaluacion de la armonizacion contable correspondiente al cuarto periodo
2025.

La calificacibn general promedio del estado de Nuevo Lebn es de:

82.85%

Obteniendo un grado de Cumplimiento medio

VI. Calificacion general promedio por tipo de ente
publico

La calificacién general promedio por tipo de ente publico para el estado de Nuevo Le6n, se
muestra en la siguiente grafica:

Organos Autbnomos
Paramunicipales Mayores 90.66%

® Municipios Menores 39.95%

Paramunicipales Menores 0.00%

Algunas Entidades Federativas no cuentan con Entes Publicos clasificados como Municipios Menores
ni como Entidades Paramunicipales.
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Vil. Calificacion promedio por apartado

La evaluacién de la armonizacion contable correspondiente al cuarto periodo 2025 abarcé
los siguientes apartados:

A. Registros Contables

B. Registros Presupuestarios
C. Registros Administrativos
D. Transparencia

La calificacion promedio para este apartado se obtuvo del promedio simple de la calificacion

obtenida en cada seccién por cada uno de los 139 entes publicos obligados a presentar
la evaluacion del estado de Nuevo Leon.

A los Entes Publicos que no presentaron la evaluacion se les asigna un valor de cero en
toda la evaluacion.

A continuacion, se presentan de manera gréafica dichos resultados:

A. Registros
contables
84.98%
. B. Registros
D. Transparencia 2 .
presupuestarios
78.88% 87.29%
80.51%
C. Registros

administrativos
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Vill. Resultados a nivel ente publico de la evaluacion
de la armonizacion contable correspondiente al
cuarto periodo 2025

NUEVO LEON
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NUEVO LEON

GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

PODERES Y AUTONOMOS

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NUEVO LEON
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON

FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON

INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON

PARAESTATALES

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON

COLEGIO DE BACHILLERES MILITARIZADO GENERAL MARIANO ESCOBEDO DEL
ESTADO DE NUEVO LEON

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
(CONALEP)

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO
LEON (CECYTENL)

CONSEJO ESTATAL DEL TRANSPORTE Y VIALIDAD

CONSEJO ESTATAL PARA LA PROMOCION DE VALORES Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD DE NUEVO LEON

CONSEJO PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE NUEVO LEON (CONARTE)

CORPORACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO DE NUEVO LEON

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA ZONA FRONTERIZA DE NUEVO LEON
(CODEFRONT)

CORPORACION PARA EL DESARROLLO TURISTICO DE NUEVO LEON
FIDEICOMISO DE DESARROLLO URBANO

FIDEICOMISO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

FIDEICOMISO DEL SUR DEL ESTADO DE NUEVO LEON (FIDESUR)

FIDEICOMISO FESTIVAL INTERNACIONAL DE SANTA LUCIA

FIDEICOMISO FONDO DE APOYO PARA LA CREACION Y CONSOLIDACION DEL
EMPLEO PRODUCTIVO EN EL ESTADO DE NUEVO LEON (FOCRECE)

FIDEICOMISO FONDO EDITORIAL DE NUEVO LEON 2105

FIDEICOMISO FONDO PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION (FOVILEON - BUROCRATAS)

FIDEICOMISO FONDO PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION (FOVILEON - EDUCACION)

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE LA ZONA CITRICOLA (FIDECITRUS)
FIDEICOMISO PARA LA REORDENACION COMERCIAL (FIRECOM)
FIDEICOMISO TURISMO NUEVO LEON 776 (FITUR)

FIDEICOMISO VIDA SILVESTRE

FIDEICOMISO ZARAGOZA

FOMENTO METROPOLITANO DE MONTERREY (FOMERREY)

INSTITUTO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA Y
DEPORTIVA DE NUEVO LEON

INSTITUTO DE CAPACITACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO, A.C.
INSTITUTO DE CONTROL VEHICULAR
INSTITUTO DE DEFENSORIA PUBLICA DE NUEVO LEON, LAS.

INSTITUTO DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DE NUEVO LEON

*No presentd evaluacion

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON

INSTITUTO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
PARA LA EDUCACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE NUEVO LEON

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD DE NUEVO LEON

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE NUEVO LEON (ISSSTELEON)

INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA FIiSICA Y DEPORTE (INDE)
INSTITUTO ESTATAL DE LA JUVENTUD

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

INSTITUTO ESTATAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
INSTITUTO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA (IESP)

INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE FRANCO MEXICANA DE NUEVO

LEON

MUSEO DE HISTORIA MEXICANA

OPERADORA DE SERVICIOS TURISTICOS DE NUEVO LEON (OSETUR)
PARQUE FUNDIDORA, O.P.D.

PARQUES Y VIDA SILVESTRE DE NUEVO LEON

PROMOTORA DE DESARROLLO RURAL DE NUEVO LEON (PRODERLEON)

RED ESTATAL DE AUTOPISTAS DE NUEVO LEON (REA)

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE
NUEVO LEON

SERVICIOS DE AGUA Y DRENAJE DE MONTERREY, I.P.D.
SERVICIOS DE SALUD DE NUEVO LEON

SISTEMA DE CAMINOS DE NUEVO LEON

SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DE NUEVO LEON
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO (METRORREY)

SISTEMA INTEGRAL DEL TRANSITO METROPOLITNO (SINTRAM)

SISTEMA INTEGRAL PARA EL MANEJO ECOLOGICO Y PROCESAMIENTO DE
DESECHOS (SIMEPRODE)

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE NUEVO LEON (DIF)

UNIDAD DE INTEGRACION EDUCATIVA DE NUEVO LEON
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS DE LA SEGURIDAD DE NUEVO LEON
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https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_7790_409160.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_314_412088.pdf

Evaluacion de la Armonizacion Contable
Cuarto Periodo 2025

CONAC

PARAESTATALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GARCIA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA

*No presento evaluacion


https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_7791_412196.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_7792_412181.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_7793_412180.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_7795_412198.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_7796_412183.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_7794_412182.pdf

e Evaluacion de la Armonizacion Contable

gaq
CONAC Cuarto Periodo 2025 ﬁ
NUEVO LEON

MUNICIPIOS

19-001 ABASOLO 19-042 LOS RAMONES

19-002 AGUALEGUAS 19-043 RAYONES
19-003 LOS ALDAMAS 19-044 SABINAS HIDALGO
19-004 ALLENDE 19-045 SALINAS VICTORIA
19-005 ANAHUAC 19-046 SAN NICOLAS DE LOS GARZA
19-006 APODACA 19-047 HIDALGO

19-007 ARAMBERRI 19-048 SANTA CATARINA

19-008 BUSTAMANTE 19-049 SANTIAGO
19-009 CADEREYTA JIMENEZ 19-050 VALLECILLO

19-010 EL CARMEN 19-051 VILLALDAMA

19-011 CERRALVO

19-012 CIENEGA DE FLORES
19-013 CHINA

19-014 DOCTOR ARROYO
19-015 DOCTOR COSS

19-016 DOCTOR GONZALEZ
19-017 GALEANA

19-018 GARCIA

19-019 SAN PEDRO GARZA GARCIA
19-020 GENERAL BRAVO
19-021 GENERAL ESCOBEDO
19-022 GENERAL TERAN
19-023 GENERAL TREVIRO
19-024 GENERAL ZARAGOZA
19-025 GENERAL ZUAZUA
19-026 GUADALUPE

19-027 LOS HERRERAS
19-028 HIGUERAS

19-029 HUALAHUISES

19-030 ITURBIDE

19-031 JUAREZ

19-032 LAMPAZOS DE NARANJO
19-033 LINARES

19-034 MARIN

19-035 MELCHOR OCAMPO
19-036 MIER Y NORIEGA
19-037 MINA

19-038 MONTEMORELOS
19-039 MONTERREY

19-040 PARAS

19-041 PESQUERIA

*No presento evaluacion


https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4699_412089.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4700_412093.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4701_412105.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3887_412103.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4702_409415.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3888_409410.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4703_412107.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4727_412106.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3889_412118.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3890_412110.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4704_412119.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3891_409437.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4705_412112.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3892_412120.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4706_412116.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4707_412108.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3893_409419.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3894_409430.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3895_409420.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4708_412111.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3896_409001.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4709_409421.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4710_412113.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4711_412114.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3897_412115.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3898_409422.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4712_412109.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4713_412117.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4714_412127.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4715_412121.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3899_412123.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4716_412134.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3900_412126.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4722_409147.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4723_412133.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3904_409435.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3905_412128.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3906_409431.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4724_412129.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3907_409425.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3908_409432.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4725_412132.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4726_412135.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4717_412122.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4718_412131.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4719_412125.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4720_412130.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3901_409423.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3902_409429.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_4721_412124.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_3903_409424.pdf

e Evaluacion de la Armonizacion Contable

gaq
CONAC Cuarto Periodo 2025 ﬁ
NUEVO LEON

PARAMUNICIPALES

FIDEICOMISO DE MANTENIMIENTO MONTERREY "FIDEM"
FIDEICOMISO DISTRITO TEC
INSTITUTO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

INSTITUTO DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL DE SAN NICOLAS DE LOS
GARZA

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO POLICIAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA DE SAN PEDRO GARZA GARCIA NUEVO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION URBANA 'Y CONVIVENCIA DE MONTERREY

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y GESTION URBANA DE SAN PEDRO GARZA
GARCIA, NUEVO LEON

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL DE SAN NICOLAS DE LOS
GARZA

PATRONATO DE MUSEOS DE SAN PEDRO

SISTEMA DE PARQUES PUBLICOS DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON

SISTEMA PARA EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DE CHINA Y GRAL. BRAVO

*No presento evaluacion


https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_7797_412188.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_9426_412202.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_9427_412218.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_7798_412191.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_7799_412216.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_8985_412210.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_7800_412190.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_7802_412193.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_7805_412212.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_7806_412201.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_9964_415013.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_9428_412209.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_9161_408982.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_9888_408758.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEvAC/4_2025/reporte_individual_4501_8993_412213.pdf

